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Jarenlang een uitkeringsgerechtigde proberen te Impact hebben op het leven van deze persoon.
informeren over zijn of haar verplichtingen in de Misschien vraag je je wel af: had ik het anders
P-wet maar zonder succes, kost jou en je kunnen doen, heb ik signalen en bepaalde
organisatie veel tijd en middelen. Uiteindelijk moet patronen gemist en had de situatie voorkomen
je handhaven en sancties opleggen die een grote kunnen worden?

Wat is een leerdialoog?

In opdracht van het ministerie van SZW en in samenwerking met de VNG en Divosa,
ontwikkelt Significant het instrument ‘leerdialoog’ verder door en brengt deze binnen de
gemeentelijke praktijk. Aan 8 gemeenten wordt de unieke kans geboden deel te nemen aan
een leerdialoog!

In een leerdialoog ga je op laagdrempelige wijze samen een echte handhavingscasus
analyseren en bespreek je welke inzichten je hieruit opdoet voor preventief handelen in de
toekomst.

Wij begeleiden de leerdialoog bij jou op locatie.

Een frisse blik op je werk en inzichten uit de eigen organisatie(cultuur)

Een praktische tool die in jouw gemeente wordt getest

Een betere verbinding van diverse organisatieonderdelen binnen jouw gemeente
Meer begrip voor elkaars rollen, taken en verantwoordelijkheden

"Voor mij zit de meerwaarde van de leerdialoog in
hoe we preventiever kunnen werken. In de
"Je bekijkt de casus vanuit allerlei verschillende leerdialoog blikten we stap voor stap terug op de
disciplines en komt met elkaar in verbinding. Ook casus en bleek dat we veel eerder in het proces
na de leerdialoog vinden we elkaar makkelijker.” konden ingrijpen.”



https://forms.office.com/e/re3zzrkTYF

